未來退休制度的認識(官方版)990305臺北縣教師會
Ｑ1：什麼是八五制？
Ａ1：現行公務人員退休法制度為服務25年、年滿50歲即可退休，而退休後還可以每個月領取全額的月退俸。而將此資格的「年資」和「年齡」相加剛好就是「75」，因此一般將這個制度簡稱為「七五制」。而立法院日前通過的修正草案中，將資格上修為年滿60歲、年資25年或年滿55歲、至少30年的年資才能夠申請領取全額的月退俸，而在這個修正案中的「年資」和「年齡」相加起來等於「85」，因此同樣被簡稱為「八五制」。這項制度預估將影響20萬公務員。
-------
Ｑ2：什麼是展期年金？
Ａ2：在剛通過的這個修正草案中，也首度納入了「展期年金」的概念。
展期年金的意思是說，如果某公務人員已經任職滿25年以上了，而且符合自願退休的條件，但是他因為還不滿60歲(這個案例的月退俸起支年齡)，在八五制中還不能領月退俸。這時候他其實還是可以選擇退休的，只是要等到60歲了才能夠開始領月退俸。這就是所謂的「展期年金」。算是在新制舊制中的一個彈性作法。
---------------------------
Ｑ3：什麼是減額年金？
Ａ3：「減額年金」也是在這個修正法草案中引進的新概念。額年金的意思是說，如果某公務人員已經任職滿25年了，但還未滿60歲，可是他又覺得好想退休喔，而且一定要領月退俸，那麼，國家也提供了這樣的機制。但是每提前一年退休，他的終身請領月退俸就會扣減4%，最多可以提前5年。也就是說，如果選擇「減額年金」的公務人員，最早可以在55歲就退休，不過這麼一來他的月退俸也會因此減少20%(4%×5年)。
-------
Ｑ6：那還會有五五制嗎？
Ａ6：根據目前的公務人員退休法規定，「任職滿25年以上且年滿55歲」的人，如果自願退休的話就可以加發5個基數退休金，這個部分就簡稱為「五五制」。在新「八五制」中，這項規定將被刪除，以免有只針對特定年齡優惠的疑慮。
-------
Ｑ7：我都快要退休了，現在改也太突然了吧？
Ａ7：一旦修正案正式實施，首當其衝的是目前40多歲的公務員。考量到公單位人力結構問題，法案中特別訂定以10年為過渡期。在新法上路前符合現行規定「七五制」的，當然毫無疑問可以順利退休並按月領取退休金；而在新制施行的前10年，公務員在年資與年齡合計數符合各年度適用指標數時，也可以領取月退休金。自施行後第11年起，全體公務員將一體適用「八五制」。
-------
Ｑ8：為什麼要推動八五制？
Ａ8：「八五制」的主要考量有兩個，一個是減少國庫的退休金支出，另一個則是人力需求的考量。以教師為例，一名教師順利的話可能22歲即開始任教，依照現制，退休時還不到50歲，政府必須支付他的月退俸一直到他去世，以現今國人平均壽命越來越長的情況來說，現行的制度確實是國庫一筆相當大的負擔。換個角度來看，現在的國人到50歲時，其實身體狀況多半還不錯，還足以應付工作，這時候八五制的推行就有助於經驗傳承，積極運用人力資源。


Ｑ9：八五制帶來的影響？
Ａ9：政府推動八五制，最大的考量即是經濟考量。估計八五制每年將可為國庫省下34億元，這是筆相當可觀的數字，對國家財政不無小補。不過事實上八五制消息一出，許多符合舊制的公教人員已經紛紛提出退休申請，而他們正是戰後嬰兒潮世代，因此新制上路雖然是基於幫政府省錢的考量，但勢必會引起一波搶退休潮，短時間內其實會是國庫的一個負擔。值得注意的是，這些退休後釋出的員額，是否會反應在未來的國家考試錄取名額中，或者是政府為了精簡人事成本，而以政府瘦身為名義縮編？值得所有人注意！
-------
Ｑ10：公務人員退休法修正草案中還有哪些重要變革？
Ａ10：新制也增訂「不適任現職者的淘汰機制」，草案將「命令退休」拆成「屆齡退休－年滿65歲者之退休」與「命令退休－因久病不癒或工作質量不符要求者之退休」兩種。而公務員過世後，配偶領取其退休金的條件也增加限制，配偶必須在公務人員退休時已經和他有2年以上的婚姻關係、請領時又年滿55歲或無法自謀生活時才能夠辦理申請這筆月退金。
-------
提問1:教師也比照七五制改八五制嗎？
教育部雖將現行符合「任職滿25年以上」自願退休人員，50歲得支領月退休金之年齡規定修法向後遞延為60歲；或年資30年以上者，起支年齡降為55歲(即所謂85制），另考量國中、小教師囿於教學現場狀況與高中職、大專校院教師不同，且其自願退休年齡普遍低於大專校院教師約2歲左右，爰另定國中、小教師任職30年以上者，其月退休金起支年齡為53歲（即所謂83制）。
-------
提問2:有老師某年9月1日初任教職年資怎麼計？
依照現行規定，公務人員任職年資未滿半年者，以半年計給退休金；滿半年以上者以1年標準計給退休金。此一規定形成了部分人員實際任職年資僅有6個月又1天，卻得以1年標準計給退休金；或任職年資畸零數僅有1天，卻得以半年標準計算月退休金之不合理情形。爰將上述規定修正為畸零年資，自修正草案施行3個月後退休（資遣）生效者，未滿1年之畸零年資，應以「月」為標準，照基數內涵六百分之一給與；未滿1個月者，以1個月計，以促進退休給付之合理性（教職員退休條例草案也如此規定）
【牛奶瓶報報】　發信人：劉亞平　電子郵件：milklyp@ms69.hinet.net
政院通過　公立教職員月退金改85制
【2010.05.06╱聯合晚報╱記者林修全/台北報導】 
這次修正案新增，配合學校停辦或合併、組織變更，依法令辦理精簡者，若未符合退休條件者，只要任滿20年以上、任滿10年以上且年滿50歲，或任本職務年功薪最高級滿3年，都可准許自願退休。 
行政院院會今天通過學校教職員退休條例部分修正草案，過去公立學校教職員只要年滿50歲，任滿25年，就可領月退休金，也就是俗稱的「75制」（即「退休年齡」加上「工作年資」，為領取月退休金的門檻），未來將改為須年滿60歲，任滿25年，或者是年滿55歲，任滿30年，變成「85制」才能領取月退休金。（59歲，服務26年）？？
 
換言之，一旦修法通過後，未來公立學校教職員想要領取月退休金，要比現制多出5年到10年的時間。 
現行「學校教職員退休條例」這次修正後改名為「公立學校教職員退休條例」，並且與已送立法院審議的「公務人員退休法」接軌，讓公務人員和公立學校教職員均採「85制」。 
根據現行條文規定，公立學校教職員任職5年以上，且年滿60歲或任職滿25年，就可申請退休。但若任滿25年後想請領月退休金，新修正後的草案規定，須年滿60歲，或者是任職滿30年且年滿55歲才可請領，即一般俗稱「85」制。
 
此外，退休金給付方式也加以限縮，除了保留一次退休金、月退休金、兼領二分之一的一次退休金與二分之一的月退休金外。原條文規定兼領三分之一的一次退休金與三分之二的月退休金，以及兼領四分一之一次退休金與四分之三的月退休金，由於請領比例偏低，這次予以刪除。 
草案刪除55歲自願退休加發5個基數一次退休金，以及辦理延長服務者不得擇領月退休金或兼領月退休金的相關規定。若是將來在立法院順利通過後，預計從明年2月1日實施。
 
月退金改85制／教部：10年緩衝　衝擊不大
【2010.05.06╱聯合晚報╱記者王彩鸝/台北報導】
行政院會通過教師月退改採「85制」，引發教師反彈。全國教師會痛批這項制度「目光短淺」，政府只從財政考量，卻犧牲教師的替代率，讓資深教師任職更久，年輕的準教師們沒有缺額可考正式教師，「難道要逼他們去跳海？」 

全教會退撫基金監理委員吳忠泰表示，教育部曾提議國中小教師月退「83」制，主要是考量到國中小教學現場的需求，「孩子讓很資深的老師帶，家長肯接受嗎？」 

他指出，98年全國只招聘234位小學正式老師、1110位國中老師，顯示中小學的教師替代率偏低；未來一旦實施「85制」，將資深老師的退休年齡往後延，想退休而不能退，嚴重影響士氣。 

另一方面，更造成年輕人沒有機會，準教師們沒有出路，師資培育出現「黃河斷流」問題。全教會認為，「85制如果實施，沒有一方是贏家」。 

教育部人事處處長長陳國輝表示，教育部曾向行政院提出中小學教師採83制方案，但政府基於全盤考量決定採85制；但他認為，85制有十年緩衝期，且目前教師平均退休年齡為53.8歲，已很接近85制，因此衝擊不大。



依「任職25年以上」條件自願退休人員之法定指標數【99.5.6】

	第1年
	指標數75(25年任職年資+50歲年齡)

	第2年
	指標數76(25+51)或(26+50)

	第3年
	指標數77(25+52)或(26+51)或(27+50)

	第4年
	指標數78(25+53)或(26+52)或(27+51)或(28+50)

	第5年
	指標數79(25+54)或(26+53)或(27+52)或(28+51)或(29+50)

	第6年
	指標數80(25+55)或(26+54)或(27+53)或(28+52)或(29+51)或(30+50)

	第7年
	指標數81(25+56)或(26+55)或(27+54)或(28+53)或(29+52)或(30+51)或(31+50)

	第8年
	指標數82(25+57)或(26+56)或(27+55)或(28+54)或(29+53)或(30+52)或(31+51)或(32+50)

	第9年
	指標數83(25+58)或(26+57)或(27+56)或(28+55)或(29+54)或(30+53)或(31+52)或(32+51)或(33+50)

	第10年
	指標數84(25+59)或(26+58)或(27+57)或(28+56)或(29+55)或(30+54)或(31+53)或(32+52)或(33+51)或(34+50)

	第11年以後
	依「任職滿25年以上」條件自願退休人員之月退休金領

取條件：

1.年滿60歲以上。

2.任職滿30年以上且年滿55歲。


依「任職滿25年」條件自願退休人員過渡期間指標數

  計算公式：　(75－A－B) ＋1＝Ｘ
A：代表方案實施時個人實際得採計年資

B：代表方案實施時個人實際年齡

Ｘ：代表方案實施後第幾年符合法定指標數

※個人實際年齡＋Ｘ－1＝月退休金起支年齡(不得小於50歲)
※個人實際年資＋Ｘ－1＝符合月退休金起支年齡時之任職年資(不得小於25年)
※年資及年齡有未滿1年之畸零數均不納入計算
※Ｘ計算結果大於或等於10，代表應適用與新進人員相同之月退休金起支年齡。

＜公式計算案例1＞

【甲師於方案實施時任職年資20年，年齡47歲】

75－20－47＋1＝9；
【Ｘ＝9：甲師於方案實施後第9年符合法定指標數】
47＋9－1＝55；甲師之月退休金起支年齡為55歲。
20＋9－1＝28；甲師符合月退休金起支年齡時任職年資28 年。
＜公式計算案例2＞

【乙師於方案實施時任職年資29 年，年齡48歲】
方案實施時乙師個人指標數大於75（29＋48＝77）
但因年齡未滿50歲，應至年滿50歲始得領取月退休金。
＜公式計算案例3＞

【丙師於方案實施時任職年資23年，年齡54歲】
方案實施時丙師個人指標數大於75（23＋54＝77）
但因年資未滿25年，應至年資滿25年時，始得辦理退休並
領取月退休金。
＜公式計算案例4＞

【丁師於方案實施時，任職年資15年，年齡39歲】
75－15－39＋1＝22（＞10）
丁師將適用與新進人員相同之規定，有以下選擇：
1.任職滿25年（49歲）先辦理退休，並至60歲再開始領取
全額月退休金；或自55歲時起支領減額20%之月退休金。
2.任職滿30年（54歲）先辦理退休，並至55 歲再開始領取
全額月退休金；或自54 歲時起支領減額4%之月退休金。
3.繼續任職至55歲（年資31年）再辦理退休並領取全額月
退休金。
※案例說明※
案例1：張老師在本方案實施時，任職年資22年，年齡48歲。
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	法定指標數
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	張老師個人指標數
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75-22-48+1=6

張老師於方案實施第6年時符合法定指標數，因此張老師得
於任職27年，年滿53歲時自願退休並領取月退休金。若張
老師原本預定於任職25年且年滿51歲時立即退休並領取月退休金，則實施本方案後，將使張老師延後2年符合領取月退休金條件。
案例2：吳老師在本方案實施時，任職年資10年，年齡35歲。
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	法定指標數
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	吳老師個人指標數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


75-10-35+1=31（＞10）
吳老師於方案實施第1年至第10年間，均無法符合法定指標數。吳老師如擬辦理自願退休，有以下幾種選擇方式：
一、任職滿25年（50歲時）即辦理自願退休，支領一次退
休金。
二、任職滿25年（50歲時）即辦理自願退休，暫時不領月
退休金，至年滿60歲再開始領取月退休金。
三、任職滿25年（50歲時）即辦理自願退休，並至年滿55

歲時開始領取80%之月退休金（減額20%）。
四、任職滿30年（55歲時）辦理自願退休，因已符合月退
休金領取條件之一，故得立即領取全額月退休金。
和每個人都有關的退休變革又來了
「公立學校教職員退休條例」修訂說明

99.05.24公校退休小組

一、這波公校教師退休變革，哪些人會受哪些影響？
●已退休而領月退人員，改公保優存18％（從95年案改為新案）。
●有舊年資的在職人員，延後開始可領取月退年齡及18％（從95年案改為新案）以及費率要調整。
●85年以後任教人員，延後開始可領取月退年齡以及費率要調整。

二、我是新進老師，年資不到十年，離退休好遠，不關心可以嗎？
公校退休金制度為確定給付制，但由於民國84年一開始財務太樂觀，現在前景堪憂。這個制度是跨代互助，但不小心會變成先領先贏，發完為止。只要你的薪水有被扣錢，就該關心：錢到哪裡去？將來有足夠的人繳足夠的錢給你嗎？

三、費率為何要調整？
和月退金提領額度及年份相關的是費率和基金運用獲利率，十四年來基金的運用當然不佳，但費率和月退替代率不成比例也是事實（一般是繳1支3，我們目前支付是繳費的5~6倍），預估立院會修法將提撥費率上限調高3到6％（目前公務員初審通過是由12％調到18％），但考量出錢的各級政府財政壓力，所以預期會漸進的調整而非一次調高到頂；換句話說，即使老師想多繳，政府也不願意、也沒有能力多繳。教師多繳35元，政府要多繳65元。費率每調高1％，基金每年多50多億收入。

四、延後領取月退年齡，代表那些意義？
●要工作更久才能退休
●或者維持在現在所訂的年齡退休，但退休金是打折的（早一年月退金扣4％），或則先準退，過幾年再開始領（例如50歲退，53歲開始領）
●對學校新陳代謝比較不利

五、現在是七五制嗎？八五制會在立院通過嗎？對每個人影響一樣嗎？
這是指年資加年齡的數字。因為每個人進入教職的年齡不同，所以在現行制度下，有人是七八，有人是七五，有人是七九，但過去十年教師平均申請月退時的平均年齡是53.9歲，平均年資是29.2年，年資加年齡平均為八三，立法委員對行政院不分高國中小幼稚園一律八五制也有疑慮，如果今年最後通過八三制，對於目前年資加年齡合計七十以上教師幾乎不受影響（因為有幾年漸進緩衝）對於比較年輕就進入教職的夥伴影響較輕，大概也是53到54歲可退休並領月退休金，但對較晚進入教職的同仁，如要在53到54歲可以領月退，須接受打折或先退休但延後領取。

六、我是35歲，已服務13年，八五制或八三制對我的影響很大嗎？
如按八三制，這位老師要在53歲、服務31年時可以領月退，或者50歲到53歲退休但退休金打折，或早退但等到53歲才開始領取不打折的月退金。

七、請問35歲這一代的教師現制下可領的月退金，和現職薪資相比如何？
因為老師是民國85年以後任教的，所以退休金每年以年資乘以最後本薪的百分之四計算，如果28年退可領到的退休金，本來就和全薪有一定差距（分別每月51145與71235）再被打八八折，就剩45007；如果等到53歲，可領到的是31年（每月56625）但多了三年薪資，而少領了三年退休金。

八、退休制度最值得重視的是甚麼？
●從教師個人看，依序是：
　（1）是可領取月退休金和該職場特性相符
　（2）能活多久以及能安心領多久
　（3）每月領多少
●但從財主單位看，是如何省下退休支出。
●而從社會學者看，是如何衡平社會各階級及是否堵塞新陳代謝。

九、這次退休制度變革還包括哪些改變？
●增加中途進出職場的便利——服務五年以上，非因案離職時，可領走自己和學校歷年來繳的（以往除非在35歲或45歲這兩個年齡，否則只能領走自己繳的）。
●在學校超額又無處可介聘時的退休從寬（服務20年或10年以上年滿50歲均可且加發七個月薪給總額慰助金，但前者須同時滿55歲（或53歲）才領月退，否則和後者一樣僅得支領一次退），如果按照從寬的退休條件還不能退休，才資遣（而非解聘或不續聘）。
●年滿五十五歲加發五個基數的規定，因形成退休集中，不具當年定此條款的背景，而且造成縣市政府在正常年資退休金之外的額外負擔。將和公務人員同時取消，但修法通過時如已五十五歲，有一年落日條款。
●提高提撥費率（如前面所說）
●退休後轉任公職或一定比例由政府出資之財團法人職務，停發月退金。

十、我想領一次退，請問這次變革中會受影響嗎？
不會，這次變動都只和希望領取月退的人有關，想領一次退的人還是可以在服務25年以後退休，領取一次退休金及公保養老給付，但領取金額和退休生涯之間有密切關係，請做妥善規畫再考慮。

十一、目前修法進度如何？最快會在何時開始改變？
立法院去年十二月底先審查公務人員部份，目前正在協商，但教師部份0521在立院一讀交付委員會審查，預計五月底六月初可能在法制及教育聯席審查，公務人員如已協商，甚至三讀，則教師部份的遊說空間就小，如果協商不順，而教師部份加快審查，則有可能變成公教雙颱效應，本會遊說空間會大一點，最快在本會期延會時（六月中旬）三讀，最慢則明年通過都有可能，通過以後，八五制分十年緩衝（若是八三制，則分八年緩衝）。

十二、本會不能要求立法院不要做變動嗎？
本議題有公教連動性，在公務員已接近修法之際，要維持教師部份原封不動，立法院有很大壓力，但本會已擬定因應文字和說帖，將和各黨立委溝通以使衝擊變動最小，且一定要求基金管理不佳的問題應同時被檢討。考慮讓基金能永續存在，會員代表大會決議在費率調整上可有條件同意，但認為退休條件不應純從財務考慮，也要有新陳代謝要正常的思維，甚至以舊換新是否更有利於財政，都會列出數據說明給立委，以使變動最小為原則。

十三、除了此次變革，退休制度最大的問題在哪裡？
基金收支不平衡，而所有人被綁在一起跨代連動，將造成跨代政府及不同世代者的矛盾（和勞保完全一樣），將來有可能會有新的設計來取代（如同現在的二代健保將取代和目前退休制度同年誕生的全民健保，預期退撫也會有二代退撫），而本會批判已久的基金管理機構效能不彰，也會被徹底檢討與改造。
簡單的說，就算退休制度能夠不變只要基金存量不足持續惡化，已退的人也要面對基金見底，以及國庫空虛無力撥補支應的問題，不是早一步退休就沒事。

十四、公保優存18％的公平新案是否也在這次處理？方案是甚麼？
也在本次處理。將建立公保優存法源，授權相關機關訂定新方案，該方案已符合退休制度原理——只和繳費依據（本薪）有關，和個人年資長短或學歷是否擔任主管都無關，但最終幅度仍待各黨協商。執政黨黨政平台已於990514敲定公務員部份的標準，是較考試院送出的減兩個百分點（由月退休金加上公保優存月息合計的月退休所得，退休年資25年到35年，以本薪乘以二的75％至95％為上限），但在野黨可能要求再減，或不願處理，變數仍大。

十五、組織目前的處理機制是甚麼？
從去年六月本會除了整案的因應有完整立場外，就組成九人小組，涵蓋各世代代表，積極因應，除了交涉遊說，也在進行修法的努力以改造基金管理機構，以及媒體因應和會員教育，訊息定時向理監事及地方教師會報告，也在會員代表大會中報告。
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